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 به نام خدا

 آباد رفسنجاننهاد صادقالحسنه مردمق قرضصندو  عضویت نامهآیین 
 وسعت  و  گيردمی  تنگ[  را  روزي]  كه  خداست  و  بيفزايد؟  برابر  چندين  برايش  را  آن  تا  دهد،  نيكو  وام  خدا  به  آنكه  كيست

 (.245بقره) شويد می بازگردانده او سوي به[ پاداش  دريافت براي شما همه] و ;دهد می

 صندوق تشکیل از . هدف1
رونق تو يد،  صللندوج به منرور    دسللسر قابلو بسلليو و مديريت منابم ما ی   دارمردمهدف اصلل ی صللندوج ايناد نماد مردم يار و 

حفظ   در راسلساي و شلمر   مح ه پيشلرفت و آبادانی  هايفعا يتارتقاي معيشلت، افزايش سل د دانش و ممار ، اننام   ايناد اشلساا  و

مربوط به پيشلرفت و   هايفعا يتدر تمام  حسی الامكان  . تمام اعضلا مسعمد هسلسند  باشلدمیزيسلت  و احياي منابم طبيعی و محيط

 .شركت نمايند شمر آبادانی مح ه و 

 ی عقد قرارداد. نحوه2
، بر اين اسلا  به جمت رعايت های اعضپا به صپورق قرض خواهد بودپذیرش سپرردها حسلنه بودن صلندوج،  با توجه به قرض

كه به صلور  رسلمی    ها هيچگونه تعمدي ندارد، اما بر اسلا  قوانين داخ یموازين فقمی و شلرعی صلندوج در قبا  پريرش سلهرده

 كند.اع ا میها امسياز وام به سهرده شود،اعلام می

 ساختار مدیریتی و نحوه عضویت. 3

  .شوند صندوج عضو نامهآيين پريرفسن با  تواندهر فرد می. 1

سلا  تمام، اسلت. لازم به ركر اسلت كه وام افراد  15. شلرايط سلنی جمت عضلويت تمام رده سلنی و جمت دريافت وام بالاتر از  2

هاي قب ی و هايی همچون نرم در پرداخت اقسلاط وامتوانند دريافت كنند به شلرط آنكه داراي ويگگیسلا  را وا دين فرد می15زير 

 پس اندازهاي خود باشند. تحويل

اسلت و ايناد گروه جديد تنما با نفر   10حداقل   گروه  هر   اعضلاي  تعداد.  باشلدمی گروهی  صلور  به  صلندوج  در  فرد  هر   عضلويت.  3

 .تصميم هيا  مديره امكان پرير است

 دو هر  ها سلرگروه.  داشلت  خواهد  عمده بر   را گروه  هماهنگی  مسلوو يت  كه  نمايدمی  انسخاب  سلرگروه  عنوان  به  را نفر   يک گروه  هر .  4

 .دهندمی تشكيل را صندوج مديره هيأ  ها،سرگروه تمام منموع .شد خواهند انسخاب گروه اعضاي توسط بار يک سا 

، هيا   دهندرا سلمام داران صلندوج تشلكيل می  ، اعضلاي هيا  امنا باشلدمی. صلندوج علاوه بر هيا  مديره داراي هيا  امنا نيز 5

تشكيل ج سه   از بین هیاق مدیرهامنا هر دو سا  يكبار و پس از تعيين هيا  مديره صندوج توسط اعضا براي تعيين مديرعامل  

 .دهندمی

 گيري  راي  از  پس  كه  مديره  هيا   ج سله  او ين  در  مديره  هيا   توسلط و بود  خواهد  مديرعامل  از  غير   فردي  مديره  هيا   رئيس.  6

 .شد خواهد انسخاب شودمی تشكيل

تواند با هماهنگی هيا  مديره توجه شلود مدير عامل می شلود.تعيين میهاي ديگر صلندوج توسلط مدير عامل  . تمامی مسلوو يت7

 از بين افرادي غير از هيا  مديره براي وظايف مخس ف صندوج مسوو  تعيين نمايد.

بر عمده هيا  مديره اسلت، قوانين وعلم شلده توسلط هيا  مديره نبايسلسی با هيا يک از بندهاي اسلا  تعيين قوانين صلندوج  .  8

نامه ماايرتی داشسه باشد، تعيين عدم مااير  با اسا  نامه بر عمده هيا  امنا است. اين قوانين توسط همه اعضا و مسوو ين لازم 

 الاجراست.
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 منابع صندوق تامیننحوه پس انداز و . 4

 .هاي تو يدي استسرمايه گراريخدما  و  و ها فعا يت از حاصل مدآدر مردم، انداز پس شامل صندوج ما ی منابم.  1

اي غير تو يدي نبايسسی هاي حاشيهدر بخش تو يد سرمايه گراري كند و فعا يت  هاي حاص ه راسرمايه  صندوج تنما مناز است.  2

 .خ  ی در وظيفه اص ی ايناد كند

 مسلوو يت ها سلرگروه. نمايد  انداز  پس  ماهانه  صلور   بدون محدوديت حداكثري به  و  هزار تومان  20مب غ    حداقل بايد  عضلو  هر .  3

 .داشت خواهند عمده بر  را اندازها پس آوريجمم

سلوم هر ماه شلمسلی در محل مسلند ا زهرا سللام اه ع يما صلادج آباد   روزو اقسلاط    انداز  پس  دريافت  براي  اعضلا   ماهانه  ج سله.  4

 پرداخت وام به مسقاعيان ششم همان ماه خواهد بود.. است

ببندد، افرادي كه وام دريافت   را  خود  حساب  تواندمی باشد  مايل  كه  زمان  هر   در باشد  نكرده  دريافت  وام كه  صلورتی  در  عضلو  هر   .5

ام انن  اعضلا   اند بايسلسی ابسدا وام خود را تصلفيه كنند تا بسوانند حسلاب خود را ببندند، تصلفيه حسلاب يا در زمان درخواسلتكرده

 .به اننام خواهد رسيد بعدشمسی حداكثر تا سوم ماه  در صور  عدم موجودي در صندوجشود و می

  شرایط و نحوه پرداخت وام. 5

 هايپرداخت براي اين منرور بايسلسیپرداخت وام به تمامی افرادي مسقاعلی داراي شلرايط دريافت وام باشلند، بلامانم اسلت.  .  1

 .ماه گرشسه باشد 6پس انداز و اقساط مسقاعی منرم و در تاريخ مقرر باشد و از اتمام اقساط وام قبل يا افسساح حساب حداقل 

توسط هاي سرمايه گراري(  با توجه به ميزان موجودي و كاركرد حساب )تعداد ماهمحاسبه ميزان وام تع ق گرفسه به هر حساب  .  2

 شود.سيار عموم قرار گرفسه میخد كه جداو  آن در اشونرم افزار سهنسا تعيين می

گيرد. بديمی ها بر اسا  قوانين داخ ی صندوج او ويت بندي صور  میدر صور  عدم موجودي كافی براي پرداخت تمامی وام.  3

 .بعد او ويت بالاتري تع ق خواهد گرفت هاياست به افرادي كه وام تع ق نگيرد در ماه

  توانمی  باشللد  رسلليده پايان به  وام  اقسللاط كه  صللورتی  در  تنما  و  ندارد وجود  وام  دريافت با   همزمان  انداز  پس  برداشللت  امكان  .4

 .نمود برداشت را انداز پس تمامی يا  بخشی

 نحوه بازپرداخت وام. 6
 با  اين اسللا  بر . شللودمی  اعلام  و  تعيين  نرم افزار سپرنتا  توسپط  وام  مب غ  با   مسناسلل   وام  اقسللاط  ميزان و  بازپرداخت  مد .  1

 قس ی )از يک تا صد قسط( خواهد بود. صور  بهبازپرداخت وام  گيرندهوام توافق و مسوو  وام تشخيص

 شوند.محاسبه می درصددو با كارمزد  ها وام. 2

مدیر  ننناید پرداخت را خود وام   گروهی  عضپپو اگر  بنابراین.  اسپپت مربوطه  گروه  عهده بر  وام   بازپرداخت ضپپنانت.  3

 گروه هنان اعضای اندازهای پس از بعد مرحله در لزوم  صپورق در و های بعدی گروه را بگیردتواند جلوی وام عامل می

              .گرددمی کسر وام  قسط
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