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 به نام خدا 

 آباد رفسنجان نهاد صادقالحسنه مردم ق قرضصندو نامهاساس
 براي   شما  همه]   و ;دهدمی وسعت  و  گيردمی  تنگ[  را  روزي]  كه  خداست  و  بيفزايد؟  برابر  چندين  برايش  را  آن  تا دهد،  نيكو  وام  خدا  به  آنكه  كيست

 (. 245بقره)  شويدمی  بازگردانده او سوي به[  پاداش  دريافت

 صندوق  تشکیل از هدف. 1
ارتقاي    ايجاد اشتغال ورونق توليد،  صندوق به منظور    دسترسقابلو بسيج و مديريت منابع مالی    دارمردمهدف اصلی صندوق ايجاد نهاد مردم يار و  

زيست  طبيعی و محيط  حفظ و احياي منابع   در راستاي  و شهر  محله  پيشرفت و آبادانی   هاي فعاليتمعيشت، افزايش سطح دانش و مهارت، انجام  

 .شركت نمايند شهرمربوط به پيشرفت و آبادانی محله و   هايفعاليتدر تمام حتی الامكان . تمام اعضا متعهد هستند  باشدمی

 ی عقد قرارداد . نحوه2
، بر اين اساس به جهت رعايت موازين فقهی و  های اعضا به صورت قرض خواهد بودپذیرش سپردهالحسنه بودن صندوق،  با توجه به قرض

ها امتياز  به سپرده شود، كه به صورت رسمی اعلام می ها هيچگونه تعهدي ندارد، اما بر اساس قوانين داخلیشرعی صندوق در قبال پذيرش سپرده

 كند. اعطا میوام 

 ساختار مدیریتی و نحوه عضویت .  3
 شود.  آيين نامه با توجه به اساس نامه و به وسيله هيات مديره تعيين می . شوند صندوق  عضو نامهآيين پذيرفتن  با  تواندهر فرد می. 1

والدين   سال را15. لازم به ذكر است كه وام افراد زيراستسال تمام، 15. شرايط سنی جهت عضويت تمام رده سنی و جهت دريافت وام بالاتر از 2

 .شودآن توسط قوانين داخلی صندوق تعيين می، جزييات كنندتوانند دريافت فرد می

است و ايجاد گروه جديد تنها با تصميم هيات  نفر    10حداقل    گروه  هر  اعضاي  تعداد.  باشدمی  گروهی  صورت  به  صندوق   در  فرد  هر  عضويت.  3

 .مديره امكان پذير است

  بار   يک   سال  دو   هر  ها سرگروه.  داشت  خواهد  عهده   بر  را  گروه  هماهنگی   مسئوليت  كه  نمايدمی  انتخاب  سرگروه  عنوان  به  را  نفر  يک   گروه   هر.  4

 . دهندمی تشكيل را صندوق  مديره هيأت ها، سرگروه تمام مجموع . شد خواهند انتخاب گروه اعضاي توسط

دهند، هيات امنا هر دو سال  را سهام داران صندوق تشكيل می  باشد، اعضاي هيات امنا. صندوق علاوه بر هيات مديره داراي هيات امنا نيز می5

 . دهندتشكيل جلسه می از بین هیات مدیره يكبار و پس از تعيين هيات مديره صندوق توسط اعضا براي تعيين مديرعامل  

شود  رئيس هيات مديره فردي غير از مديرعامل خواهد بود و توسط هيات مديره در اولين جلسه هيات مديره كه پس از راي گيري تشكيل می  .6

 انتخاب خواهد شد. 

 از طرف  كه رئيس هيات مديره وظيفه برگذاري و مديريت جلسات هيات مديره را بر عهده دارد. در جلسات هيات مديره قوانين به صورت طرح .7

 شوند. شود بررسی و تصويب میاعضاي هيات مديره و يا لايحه كه از طرف مديرعامل و مسئولين منتصب وي پيشنهاد می

. تعيين قوانين صندوق بر عهده هيات مديره است، قوانين وضع شده توسط هيات مديره نبايستی با هيچ يک از بندهاي اساس نامه مغايرتی  8

 داشته باشد، تعيين عدم مغايرت با اساس نامه بر عهده هيات امنا است. اين قوانين توسط همه اعضا و مسئولين لازم الاجراست. 

توانند مديرعامل را بركنار نمايند و فرد ديگري از بين هيات مديره را جايگزين وي نمايند. براي اين كار بايستی  ت لزوم می. هيات امنا در صور9

 در هر صورت مدير عامل بايستی از بين اعضاي هيات مديره انتخاب شود. .توجه شود ي خاصی به همين منظور تشكيل شود.جلسه

از اينكه داراي چه ميزان سهم باشند داراي راي يكسان در   جدابه صورت تعاونی است. يعنی افراد    )هيات امنا(   ي شراكت سهام داراننحوه  .10

 ير عامل و تغيير اساس نامه است.منظور از مديريت صندوق تعيين مد تصميم گيري و مديريت صندوق هستند.

وه بر اين اگر سهام فردي  امكان واگذاري سهام به غير وجود دارد، اما بايد توجه نمود تمام سهام يک فرد مجموعا داراي يک حق راي است. علا  .11

 سبب ايجاد حق راي جديد براي ايشان نخواهد شد.  ، اين واگذاريداران فعلی واگذار شود، با توجه به تعاونی بودن مشاركت به سهام

شود و درآمد سهام داران پس از كسر كليه  می و تعيين . دستمزد مسئولين صندوق از محل درآمدهاي صندوق و بر اساس قوانين داخلی تامين12

آنها(   ا سرمايه گذاري و يا هر تركيبی ازي پرداخت سود به سهام داران )پرداخت نقدي يشود، نحوهمجموع درآمدها تعيين میهاي صندوق از  هزينه

 شود.تعيين می توسط هيات مديره 

مديره از بين افرادي تواند با هماهنگی هيات  توجه شود مدير عامل می  شود.تعيين میهاي ديگر صندوق توسط مدير عامل  . تمامی مسئوليت13

 غير از هيات مديره براي وظايف مختلف صندوق مسئول تعيين نمايد. 

تواند مديرعامل  تواند مديرعامل را بركنار كند اما نمینظارت بر عملكرد مديرعامل بر عهده هيات مديره است. هيات مديره در صورت لزوم می  .14

   هيات امناي صندوق است. جديد تعيين كند و تعيين مديرعامل تنها بر عهده
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 منابع صندوق  تامیننحوه پس انداز و . 4
 .هاي توليدي استسرمايه گذاريخدمات و  و  هافعاليت  از حاصل مدآدر  مردم، انداز پس  شامل  صندوق مالی  منابع.  1

 توسعه صندوق خواهد شد. سرمايه گذاري و  يمانده صرفدرصد باق 20درصد از مجموع پس اندازهاي صندوق صرف پرداخت وام و   80. 2

اي غير توليدي نبايستی خللی در وظيفه هاي حاشيهدر بخش توليد سرمايه گذاري كند و فعاليت  هاي حاصله راسرمايه  صندوق تنها مجاز است .  3

 . اصلی ايجاد كند

پيگيري و   مسئوليت  ها سرگروه  توانند كمتر از آن پس انداز نمايند.شود و اعضا نمیحداقل ميزان پس انداز ماهانه توسط هيات مديره تعيين می.  4

 . داشت خواهند عهده بر را اندازهاپس آوريجمع در صورت لزوم 

پرداخت وام . سوم هر ماه شمسی در محل مسجد الزهرا سلام الله عليها صادق آباد است روزو اقساط  انداز پس دريافت  براي  اعضا ماهانه جلسه. 5

 .، تغيير اين زمان به وسيله هيات مديره در صورت لزوم امكان پذير استمتقاضيان ششم همان ماه خواهد بودبه 

اند بايستی  ببندد، افرادي كه وام دريافت كرده را خود حساب تواند می باشد  مايل كه  زمان هر در  باشد نكرده دريافت وام كه صورتی در عضو هر .6

در صورت عدم موجودي  شود و  ام میانج  اعضاء  تصفيه كنند تا بتوانند حساب خود را ببندند، تصفيه حساب يا در زمان درخواستابتدا وام خود را  

 . به انجام خواهد رسيد بعد شمسی حداكثر تا سوم ماه  در صندوق 

  شرایط و نحوه پرداخت وام .  5

 شود. دريافت وام باشند، بلامانع است. اين شرايط توسط قوانين داخلی صندوق تعيين میپرداخت وام به تمامی افرادي متقاضی داراي شرايط . 1

توسط نرم افزار سپنتا هاي سرمايه گذاري( با توجه به ميزان موجودي و كاركرد حساب )تعداد ماه محاسبه ميزان وام تعلق گرفته به هر حساب . 2

 شود.فته میتيار عموم قرار گرخشود كه جداول آن در ا تعيين می

گيرد. بديهی است به افرادي ها بر اساس قوانين داخلی صندوق اولويت بندي صورت میدر صورت عدم موجودي كافی براي پرداخت تمامی وام. 4

 .بعد اولويت بالاتري تعلق خواهد گرفت هايكه وام تعلق نگيرد در ماه

 امكان پذير است. و تامين منابع آن در صورت تصويب هيات مديره . امكان برداشت پس انداز همزمان با دريافت وام  5

 نحوه بازپرداخت وام . 6

 مسئول وام   تشخيص  با   اين اساس   بر.  شودمی  اعلام   و  تعيين  نرم افزار سپنتا توسط   وام  مبلغ  با  متناسب  وام  اقساط  ميزان  و  بازپرداخت  مدت.  1

 قسطی )از يک تا صد قسط( خواهد بود.  صورت بهبازپرداخت وام   گيرندهوام توافق و

 شوند. محاسبه می درصد  دوبا كارمزد  ها وام. 2

هاي بعدي  تواند جلوي واممدير عامل می  ننمايد  پرداخت  را  خود  وام  گروهی  عضو  اگر  بنابراين.  است  مربوطه  گروه  عهده  بر  وام  بازپرداخت  ضمانت.  3

ي ضمانت و گروه  تعيين كم و كيف نحوه  .گرددمی  كسر  وام   قسط  گروه   همان   اعضاي   اندازهاي   پس   از  بعد  مرحله  در   لزوم  صورت  در  و   گروه را بگيرد

 شود.شامل آن توسط قوانين مصوب هيات مديره تعيين می

در مورد ضمانت بايستی بر اساس اصل اعتماد بين اعضا و بين اعضا و صندوق طراحی شود، و موجب تقويت اين اعتماد    اي. هر طرح و يا لايحه4

 شود و نه برعكس. بر همين اساس دريافت هرگونه چک و يا سفته و موارد مشابه ديگر به عنوان ضمانت ممنوع و غير قانونی است. 

 . تغییر اساس نامه 7
 صورت زير امكان پذير است.  از طريق يكی از دو هرگونه تغيير در هر بند اساس نامه تنها 

 اين تغييرات در جلسه هيات امنا كه براي همين منظور تشكيل شده است با بيش از دو سوم آرا به تصويب برسد. : الف

 ب برسد.تغييرات ابتدا در جلسه هيات مديره و با بيش از دو سوم آرا به تصوي. 1  :ب

 سپس اين تغييرات به تصويب هيات امنا در جلسه خاصی كه به همين منظور تشكيل شده است با بيش از نيمی از آرا برسد. .2

   رسید  هیات امنا   تصویب  به   1404فروردین    درآخرین بار   نامهاساس اینتوجه:  
 : یات امناهو اثر انگشت  امضای                                                                        

 


