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 به نام خدا

 آباد رفسنجاننهاد صادقالحسنه مردمق قرضصندو عضویت نامهآیین 
 وسعت و گیردمی تنگ[ را روزي] كه خداست و ؟بیفزاید برابر چندین برایش را آن تا ،دهد نیكو موا خدا به آنكه كیست

 (.542بقره) شویدمی بازگردانده او سوي به[ پاداش دریافت براي شما همه] و ;دهدمی

 صندوق تشكیل از . هدف1
ید، رونق تولصندوق به منظور   دسترس قابلو بسیج و مدیریت منابع مالی   دارمردمهدف اصلی صندوق ایجاد نهاد مردم یار و   

شتغال و  شهر  محله پیشرفت و آبادانی  هايفعالیتارتقاي معیشت، افزایش سطح دانش و مهارت، انجام    ایجاد ا ستاي  و   در را

ست   حفظ و احیاي منابع طبیعی و محیط شد میزی ستند   با ضا متعهد ه مربوط به  هايفعالیتدر تمام حتی الامكان . تمام اع

 .شركت نمایند شهرپیشرفت و آبادانی محله و 

 ي عقد قرارداد. نحوه5
صندوق،    با توجه به قرض سنه بودن  سپرده الح صورت قرض خواهد بود   پذیرش  ضا به  ساس به جهت رعایت  هاي اع ، بر این ا

سپرده      صندوق در قبال پذیرش  شرعی  ساس قوانین داخلی موازین فقهی و  صورت   ها هیچگونه تعهدي ندارد، اما بر ا كه به 

 كند.اعطا میها امتیاز وام به سپرده شود،رسمی اعلام می

 ساختار مدیریتی و نحوه عضویت. 3
  .شوند صندوق عضو نامهآیین پذیرفتن با تواندهر فرد می. 1

سال تمام، است. لازم به ذكر است كه وام افراد    12. شرایط سنی جهت عضویت تمام رده سنی و جهت دریافت وام بالاتر از     5

هاي هایی همچون نظم در پرداخت اقساااط وامتوانند دریافت كنند به شاارط آنكه داراي وییگیسااال را والدین فرد می12زیر

 پس اندازهاي خود باشند. قبلی و تحویل

است و ایجاد گروه جدید تنها نفر  11حداقل  گروه هر اعضاي تعداد. باشدمی گروهی صورت به صندوق در فرد هر عضویت. 3

 .با تصمیم هیات مدیره امكان پذیر است

سئولیت  كه نمایدمی انتخاب سرگروه  عنوان به را نفر یک گروه هر. 4 شت  خواهد عهده بر را گروه هماهنگی م  هاسرگروه . دا

 .دهندمی تشكیل را صندوق مدیره هیأت ها،سرگروه تمام مجموع .شد خواهند انتخاب گروه اعضاي توسط بار یک سال دو هر

صندوق علاوه بر هیات مدیره داراي هیات امنا نیز  2 شد می.  شكیل می      با صندوق ت سهام داران  ضاي هیات امنا را  ، دهند، اع

 از بین هیات مدیرههر دو سااال یكبار و پس از تعیین هیات مدیره صااندوق توسااط اعضااا براي تعیین مدیرعامل   هیات امنا

 .دهندتشكیل جلسه می

 راي از پس كه مدیره هیات جلسااه اولین در مدیره هیات توسااط و بود خواهد مدیرعامل از غیر فردي مدیره هیات رئیس. 6

 .شد خواهد انتخاب شودمی تشكیل گیري

سئولیت 7 سط مدیر عامل    . تمامی م صندوق تو شود مدیر عامل می  شود. تعیین میهاي دیگر  تواند با هماهنگی هیات توجه 

 مدیره براي وظایف مختلف صندوق مسئول تعیین نماید.مدیره از بین افرادي غیر از هیات 
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صندوق  8 ستی با هیچ یک از بندهاي         . تعیین قوانین  سط هیات مدیره نبای شده تو ضع  ست، قوانین و بر عهده هیات مدیره ا

سط همه         ست. این قوانین تو ساس نامه بر عهده هیات امنا ا شد، تعیین عدم مغایرت با ا شته با ساس نامه مغایرتی دا ضا  ا و  اع

 مسئولین لازم الاجراست.

 منابع صندوق تامیننحوه پس انداز و . 4
 .هاي تولیدي استسرمایه گذاريخدمات و  و هافعالیت از حاصل مدآدر مردم، انداز پس شامل صندوق مالی منابع.  1

ست   . 5 صله را سرمایه  صندوق تنها مجاز ا سرمایه گذاري كند و فعالیت  هاي حا شیه در بخش تولید  اي غیر تولیدي هاي حا

 .نبایستی خللی در وظیفه اصلی ایجاد كند

 هاسااارگروه. نماید انداز  پس ماهانه    صاااورت بدون محدودیت حداكثري به      و هزار تومان  51مبلغ  حداقل   باید   عضاااو هر. 3

 .داشت خواهند عهده بر را اندازهاپس آوريجمع مسئولیت

سوم هر ماه شمسی در محل مسجد الزهرا سلام الله علیها صادق         روزو اقساط   انداز پس دریافت براي اعضا  ماهانه جلسه . 4

 پرداخت وام به متقاضیان ششم همان ماه خواهد بود.. آباد است

ضو  هر .2 شد  نكرده دریافت وام كه صورتی  در ع شد  مایل كه زمان هر در با ساب  تواندمی با ببندد، افرادي كه وام  را خود ح

ست         انددریافت كرده ساب یا در زمان درخوا صفیه ح ساب خود را ببندند، ت صفیه كنند تا بتوانند ح ستی ابتدا وام خود را ت  بای

 .به انجام خواهد رسید بعدشمسی حداكثر تا سوم ماه  در صورت عدم موجودي در صندوقشود و ام میانج اعضاء

  شرایط و نحوه پرداخت وام. 2

هاي تپرداخ براي این منظور بایستیپرداخت وام به تمامی افرادي متقاضی داراي شرایط دریافت وام باشند، بلامانع است. . 1

 .ماه گذشته باشد 6پس انداز و اقساط متقاضی منظم و در تاریخ مقرر باشد و از اتمام اقساط وام قبل یا افتتاح حساب حداقل 

ساب   . 5 سبه میزان وام تعلق گرفته به هر ح ساب )تعداد ماه محا سرمایه گذاري(  با توجه به میزان موجودي و كاركرد ح هاي 

 شود.تیار عموم قرار گرفته میخشود كه جداول آن در اتوسط نرم افزار سپنتا تعیین می

صورت عدم موجودي كافی براي پرداخت تمامی وام . 3 صورت می     هادر  صندوق اولویت بندي  ساس قوانین داخلی  گیرد. بر ا

 .بعد اولویت بالاتري تعلق خواهد گرفت هايبدیهی است به افرادي كه وام تعلق نگیرد در ماه

 انتومی باشد  رسیده  پایان به وام اقساط  كه صورتی  در تنها و ندارد وجود وام دریافت با همزمان انداز پس برداشت  امكان .4

 .نمود برداشت را انداز پس تمامی یا بخشی

 نحوه بازپرداخت وام. 6
ساط  میزان و بازپرداخت مدت. 1 سب  وام اق سط  وام مبلغ با متنا سپنتا  تو ساس  بر. شود می اعلام و تعیین نرم افزار   اب این ا

 خواهد بود.قسطی )از یک تا صد قسط(  صورت بهبازپرداخت وام  گیرندهوام توافق و مسئول وام تشخیص

 شوند.محاسبه می یک درصدبا كارمزد  هاوام. 5

مدیر عامل  ننماید پرداخت را خود وام گروهی عضاااو اگر بنابراین. اسااات مربوطه گروه عهده بر وام بازپرداخت ضااامانت. 3

 وام قسااط گروه همان اعضاااي اندازهاي پس از بعد مرحله در لزوم صااورت در و هاي بعدي گروه را بگیردتواند جلوي واممی

             .گرددمی كسر
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